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Die Geschichte der FUB
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Die verschiedenen Logos der FUB seit 1983

Heute



Die Geschichte der FUB
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Das Ökosystem des FUB



Run ADMA 1 (01/02/2021 - 
31/06/2023)

conception

20262021 2022 2023 2024 20252020201920182017

Run AV 1 (01/12/2016 - 
31/06/2018)

Run VE (09/12/2024 - 31/12/2026)

Run AV 2 (02.2019 – 31.12.2021)

Run AVP (01.11.2022 – 31.12.2024) Prolongation

Run OEPV (01/09/2021 - 31/12/2024) Prolongation

Run n° 1 CA (26/06/2020 - 
29/07/2022)

Run GV (28.10.2021 – 31.12.2024) Prolongation

conception

ProlongationRun n°2 (09.07.2022 – 31.12.2024)

Génération 
Vélo

Colis Activ'

Alvéole (AV 
1, 2 et AVP)

Objectif 
Employeur 

Pro Vélo

Conception

Run (lancement programme – fin 
convention)

Conception (date arrêté – 
lancement programme)

Vélo - 
Égaux

Conception

*: programmes non portés 
par la FUB ou ses filiales

Conception

Démarrage projet 
= date de l'arrêté

Lancement officiel programme

concept°

Run ADMA 2 (01/07/2023 - 31/12/2026)
ADMA Conception 

ADMA 1



Objectif Employeur Pro Vélo
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« mit dem Fahrrad zur Arbeit »



Weil Radfahren gut ist ! 
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*Quelle : « recensement INSEE 2015 à 2020 »
**Quelle : ADEME (Agentur für ökologischen Wandel)
LivreBlanc_EmployeursProVelo_Light.pdf 
(employeurprovelo.fr)      

Gut für das Unternehmen
 weniger Fehlzeiten
 Pünktlichkeit
 Arbeitgebermarke

Gut für das Klima
 60 % der Wege zwischen 

Wohnort und Arbeitsplatz, die 
weniger als 5 km lang sind, 
werden mit dem Auto 
zurückgelegt.

Gut für den Geldbeutel
Bei einer Strecke von 10 km/Tag 
betragen die Kosten 100 € pro 
Jahr mit dem Fahrrad gegenüber 
1.000 € pro Jahr mit dem Auto.

Gut für die Gesundheit
 Geringeres Risiko für Krebs und 

Herz-Kreislauf-Erkrankungen
 81 % der Fahrradpendler sind 

mit ihrem Fortbewegungsmittel 
zufrieden, gegenüber 65 % der 
Autofahrer.

https://employeurprovelo.fr/wp-content/uploads/2021/06/LivreBlanc_EmployeursProVelo_Light.pdf
https://employeurprovelo.fr/wp-content/uploads/2021/06/LivreBlanc_EmployeursProVelo_Light.pdf


Das Label ermöglicht mehrere Dinge
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 das Engagement für das Fahrrad bei zukünftigen 

Mitarbeitern wertschätzen

 sich für unternehmerische Sozialverantwortung 

engagieren

 Ihren Ansatz zur Förderung des Radfahrens bereichern

 Zugang zu einer Gemeinschaft von fahrradfreundlichen 

Arbeitgebern

 die Fahrradnutzung der Mitarbeiter fördern

 zur besseren Gesundheit der Mitarbeiter beitragen
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Le programme OEPV

Arbeitgeber für das Fahrradsystem 
gewinnen
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Steuerung und Strategie

Kommunikation

Dienstleistungen

Sicherheit

Ausrüstung

Das Label „Fahrradfreundlicher Arbeitgeber“

8 Critères obligatoires

38 Critères 
complémentaires

Lastenheft

8 obligatorische Kriterien

38 zusätzliche Kriterien



der Begünstigtenpfad
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Rat Fahrradabstellanlagen

Schulung zum Radfahren im 
Alltag

Wartung und Reparatur von Fahrrädern



Leistungskatalog
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Stationnement 
vélo

(Pris en charge
 à 40%)

Attaches sous abris Abris Consignes sécurisées Services complémentaires

Formations à 
l’usage du vélo 
au quotidien

(Pris en charge 
à 60%)

Remise en selle Rouler en sécurité Prise en main VAE et vélo 
cargo à assistance électrique

La route vue du guidon

Prestations de 
maintenance et 

réparations

(Pris en charge 
à 40%)

Révision des vélos personnels des salariés Atelier mécanique participatif

Conseil et 
Accompagneme

nt

(Pris en charge 
à 60%)

Définition d’une stratégie vélo Formation et outillage du 
référent mobilité vélo

Préparation à la labellisation

Sur devis
Plafond 1200 € 
HT/emplacement

Sur devis
Plafond 300 € 
HT/Service

Sur devis
Plafond 650 € 
HT 
/emplacement

70€ par vélo
½ à 1 journée (45 mn /vélo)
4 à 14 vélos du personnel

120€ / pers.
2H
1 à 3 personnes

350€ / session
1H30
3 à 6 personnes

230€ / session
1H
3 à 8 personnes

300€ / session
2H
4 personnes

400€ / session
3H
4 à 12 personnes

Moins de 250 salariés
6800 € max
1 visite sur site au moins
8 jours max

2550€ max
1 visite sur site
3 jours max

1700€
1 visite sur site
2 jours

Sur devis 
Plafond 80 € HT 
/emplacement

Plus de 250 salariés
8500 € max
1 visite sur site au moins
10 jours max

https://employeurprovelo.fr/wp-content/uploads/2021/08/entretien_et_reparation.pdf
https://employeurprovelo.fr/wp-content/uploads/2021/08/atelier_mecanique_participatif.pdf
https://employeurprovelo.fr/wp-content/uploads/2021/08/formation_remise-en-selle.pdf
https://employeurprovelo.fr/wp-content/uploads/2021/08/formation_-prise-en-main-vae.pdf
https://employeurprovelo.fr/wp-content/uploads/2021/08/formation_conduite-aux-abords-du-lieu-de-travail.pdf
https://employeurprovelo.fr/wp-content/uploads/2021/08/formation_-bonnes-pratiques-et-code-de-la-route.pdf


Lokale Werbung und individuelle Betreuung
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Bilan à fin janvier 2024

• Heute gibt es : 

• über 3000 registrierte Arbeitgeber mit 
insgesamt 1.100.000 Beschäftigten über 200 
zertifizierte Arbeitgeber
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Was denken die Label-Träger? : Safran Engineering 
Services
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Wir sind von einer 

Handvoll auf 12 % 

Radfahrer !



Was denken die Label-Träger? : Etablissement 
Régional SNCF
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Wir haben eine 

allmähliche Füllung 

unserer 

Fahrradparkplätze



Was denken die Label-Träger : Henry
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Die Zahl der 

Fahrradpendler ist von 10 auf 40 

gestiegen.



Ce qu’en pensent les labellisés : CEA 
Grenoble
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Wir sind von 300, 400 

Radfahrern in den 2000er Jahren 

auf heute 1400 gekommen, und 

das jeden Tag und auch im 

Winter!



die fahrradfreundliche Arbeitgebergemeinschaft
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Employeurs inscrits à OEPV

Employeurs Labellisés

Café des 
référents vélosWebinaires 

Thématiques

Fiches 
Thématiques

Fiches REX

Ateliers en 
régionDès votre inscription à OEPV !



Zusammenfassung
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Zusammenfassend lässt sich sagen, dass OPEV Folgendes bietet:

- Kostenlose technische Unterstützung bei der Umsetzung eines 
Fahrradaktionsplans.

- Eine Kofinanzierung von 40 bis 60 % in Höhe von 4000 bis 12000 € pro 
Standort für Parkanlagen, Schulungen zur Fahrradnutzung und 
Fahrradwartungsleistungen.

- Möglichkeit, ein kostenloses, drei Jahre lang gültiges Arbeitgeberlabel zu 
erhalten.

- Mitgliedschaft in der Gemeinschaft „Employeur Pro-vélo” (fahrradfreundlicher 
Arbeitgeber); kostenlos und sofort nach der Anmeldung.



Baromètre des villes cyclables
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Pressemappe
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https://barometre.parlons-velo.fr/2021/dossier-presse-2021.pdf

https://barometre.parlons-velo.fr/2021/dossier-presse-2021.pdf
https://barometre.parlons-velo.fr/2021/dossier-presse-2021.pdf
https://barometre.parlons-velo.fr/2021/dossier-presse-2021.pdf
https://barometre.parlons-velo.fr/2021/dossier-presse-2021.pdf
https://barometre.parlons-velo.fr/2021/dossier-presse-2021.pdf
https://barometre.parlons-velo.fr/2021/dossier-presse-2021.pdf
https://barometre.parlons-velo.fr/2021/dossier-presse-2021.pdf


Geschichte
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der goldene Lenker der rostige Nagel



Geschichte

25

4 Ausgaben auf der Plattform Parlons Vélo 
veröffentlicht. (2017, 2019, 2021 und 2025) 

2017 2019 2021 2025



Ein politisches Instrument zur Förderung 
des Radfahrens
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Ein politisches Instrument zur Förderung 
des Radfahrens
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Ein politisches Instrument zur Förderung 
des Radfahrens
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Ein politisches Instrument zur Förderung 
des Radfahrens
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Ein politisches Instrument zur Förderung 
des Radfahrens
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